
Ба Шурой диссертатсионии 6О.КОА-012 
назди Донишгоҳи давлатии тиҷорати 
Тоҷикистон
(734061, ш. Душанбе, кӯчаи Дехогй, 1/2) 

РИЗОИЯТ

Ман, Ҳ одиев  Дадахон Абдуллоевич, номзади илмҳои иктисодй, 
дотсенти кафедрам менеҷмент ва маркетинга Донишгоҳи миллим Точикистон 
, мувофики банди 62-и “Низомномаи Шурой диссертатсионй” ва мувофики 
бандҳои 69, 71, 72-и “Тартиби додани дараҷаҳои илмй”, ки бо Қарори 
Ҳукумати Ҷумҳурии Точикистон аз 30.06.2021, тахти №  267 тасдик карда 
шудааст, ҷиҳати баромад намудан ҳамчун мукарризи расмии диссертатсияи 
ҳамчун м уқарризи  расм ии диссертатсияи К абуто в  Қ урбоналй  М ирзоевич 
д ар  мавзӯи «Т аъм и ни  кадрии савдои ч акан а  д ар  ш аро и ти  иқтисоди 
бозорй», ки Ба Ш ӯрои  дисертатсионии 6О .К О А -012 назди Д ониш гоҳи  
давлатии  ти ҷ орати  Т оҷикистон  барои  дарёф ти д ар аҷ аи  илмии номзади 
илмҳои иқтисодй аз рӯйи ихтисоси 08.00.12 -  И қтисодиёти  меҳнат 
пеш ниҳод ш удааст, розигии  худро баён менамоям .

Тибқи банди 62-и “Низомномаи шурои диссертатсионй” ва бандхои 69, 
71, 72-и “Тартиби додани дараҷаҳои илмй” , ки бо Қарори Ҳукумати Ҷумҳурии 
Точикистон аз 30.06.2021, таҳти № 267 тасдик карда шудааст, бо максади 
ҷойгир намудани маълумот дар шабакаи иттилоотй-телекоммуникатсионии 
«Интернет», ки барои таъмини намудани додани дараҷаи илмй зарур аст, 
чунин маълумотҳоро дар бораи худ ва интишоротам пешниход менамоям:

Ном, насаб ва номи падар
Ҳ одиев Дадахон Абдуллоевич

Рӯз, моҳ ва соли таваллуд 9 сентябри соли 1974
Ҷойи кори асосй (бо 
нишон додани шаҳр), 
вазифа

Дотсенти кафедраи менечмент ва маркетинга 
Донишгоҳи миллим Тоҷикистон

Дараҷаи илмй ва соҳаи 
илм

Номзади илмҳои иқтисодй аз рӯйи ихтисоси 
08.00.05 -  Иқтисодиёт ва идоракунии хоҷагии 
халк

Унвони илмй Дотсент
Суроғаи ҷойи кор, 
телефон, почтаи 
электронй

734055, Ҷумҳурии Тоҷикистон, ш. Душанбе,
Тел.: (+992) 93-5017051,
е-таП: ОабакЬоп НосНеу <тО аЫ т@ таИ .ги>

Рӯихати корҳои илмии мукарризи илмй оид ба мавзӯи диссертагсия  
дар маҷаллаҳои илмй нашргардида, дар давоми 5 соли охир

(на зиёда аз 15 макола)
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